
Отделение Социального фонда России  
по Костромской области 

 Около 45 тысяч работающих  костромских пенсионеров получат в августе 

пенсию с прибавкой   

 Отделение Социального фонда России по Костромской области беззаявительно 

проведет с 1 августа  перерасчет страховых пенсий тем пенсионерам, которые в 

прошлом  году трудились и за кого их работодатели уплачивали страховые взносы.   

Страховые пенсии индивидуальных предпринимателей (ИП) тоже подлежат 

перерасчету при условии, что они за прошлый год  в полном объеме внесли за себя 

платежи на обязательное пенсионное страхование. 

«В нашем регионе перерасчет  пенсий коснулся 44 900 работающих пенсионеров, 

которые получают страховые пенсии по старости и по инвалидности. Страховые 

пенсии по потере кормильца увеличиваются, если на лицевой счет человека, в связи с 

утратой которого была оформлена выплата, поступили средства, не учтенные ранее.  

Как и все плановые ежегодные повышения пенсий, августовский перерасчет проведен 

автоматически, поэтому пенсионерам не требуется никуда обращаться. Пенсия в новом 

размере будет выплачена в августе по обычному графику», — пояснил управляющий 

Отделением Социального фонда России по Костромской области Евгений Юсин. 

Для работающих пенсионеров это второе за год повышение  пенсий. Напомним, 

что с января 2025 года региональное Отделение Соцфонда возобновило индексацию 

пенсий работающих пенсионеров. Теперь страховые пенсии всех получателей ежегодно 

увеличиваются на уровень инфляции предыдущего года независимо от того, продолжают 

они трудиться или нет. 

В отличие от индексации, когда процент повышения общий для всех, августовский 

перерасчет у каждого индивидуален и  зависит от суммы страховых взносов, уплаченных  

работодателем за пенсионера в 2025 году.  Максимальный размер прибавки 

законодательно ограничен тремя пенсионными коэффициентами. 

В Костромской области средний размер страховой пенсии работающего 

пенсионера составляет 22,6 тысячи рублей.  



Если у вас остались вопросы, звоните по телефону единого контакт-центра: 8-800-

100-00-01 (звонок бесплатный).  Режим работы линии Отделения СФР по Костромской 

области — с 8 до 17 часов по будням, в пятницу — до 16 часов.    

Пресс-служба ОСФР по Костромской области 
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Отделение Социального фонда России  
по Костромской области 

 
Уход за пожилым человеком: новое в правилах подтверждения с 2027 года 
   С января 2027 года изменится порядок подтверждения  периодов ухода за 

пожилыми костромичами старше 80 лет и инвалидами 1 группы. 

Сейчас уход за нетрудоспособными гражданами этих категорий засчитывается в 

страховой стаж по заявлению. Его можно подать после завершения периода ухода в 

любой клиентской службе Отделения СФР по Костромской области. Со следующего года 

порядок изменится: подавать заявление нужно будет перед началом ухода и затем 

ежегодно продлевать. 

Еще одно нововведение: с января при оформлении ухода за человеком потребуется 

приложить его согласие на осуществление присмотра за ним. Сейчас такое подтверждение 

нужно, только если ухаживающий и его подопечный проживают раздельно.  

Важно: граждане, которые сейчас осуществляют уход или осуществляли его ранее, 

до 2026 г., должны будут до конца следующего года подтвердить такие периоды ухода по 

действующим правилам, чтобы был учтен стаж и начислены пенсионные коэффициенты. 

С 1 января 2028 года сделать это «задним числом» уже не получится. 

Напомним, что ухаживать за пожилым или человеком с инвалидностью может 

каждый трудоспособный человек старше 14 лет. Но для того, чтобы период ухода был 

учтен при назначении пенсии, у того, кто ухаживает, должны быть периоды работы до или 

после ухода. Помимо стажа за один год ухода начисляется 1,8 пенсионного 

коэффициента. 

Если у вас остались вопросы, звоните по телефону единого контакт-центра: 8-800-

100-00-01 (звонок бесплатный).  Режим работы линии Отделения СФР по Костромской 

области — с 8 до 17 часов по будням.   

Пресс-служба ОСФР по Костромской области 

 

8 (4942) 39-06-07 

 

 

 



Отделение Социального фонда России  
по Костромской области 

 

Единое пособие на 47 тысяч детей выплачивает Отделение Социального 

фонда России костромским родителям 

 

Ежемесячная финансовая поддержка на каждого ребенка составляет 

от 8,4 тыс. до 16,9 тыс. рублей. Отделение Соцфонда также выплачивает 

единое пособие около 900 женщинам, которые готовятся стать мамами. 

Для них сумма выплаты составила от 9,5 тыс. до 18,9 тыс. рублей в месяц.  

  

Выплата  назначается костромским семьям с невысокими доходами — 

если доход на каждого члена семьи не превышает региональный 

среднедушевой прожиточный минимум. 

  

Имущество в собственности семьи также должно соответствовать 

установленным критериям, а взрослым членам семьи необходимо  иметь 

доходы от трудовой деятельности или уважительную причину их отсутствия. 

Если в семье, уже оформившей единое пособие, появляется ребенок, 

Отделение Социального фонда автоматически назначает выплату на него без 

проведения новой проверки нуждаемости. Сумма пособия в этом случае 

такая же, что и на старшего ребенка. 

 

В 2026 году вступили в силу обновленные правила назначения единого 

пособия. Изменения направлены на повышение адресности господдержки и 

уточнение критериев оценки нуждаемости семей. Так, с января повышены 

требования к наличию дохода от трудовой деятельности: доход родителей за 

12 месяцев расчетного периода должен составлять не менее восьмикратной 

величины минимального размера оплаты труда (8 МРОТ) — это 216,7 тыс. 

рублей. При этом в трудовые доходы наряду с заработной платой, доходами 

от предпринимательской деятельности самозанятых или оплаты по договору 



гражданско-правового характера дополнительно включается пособие по 

временной нетрудоспособности. 

 

 С 1 марта действуют новые правила учета алиментов. Если супруги в 

разводе и у заявителя нет судебного решения или судебного приказа об 

уплате алиментов, то за основу расчета берется не МРОТ, как раньше, а  

среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в регионе за 

предшествующий год: 1/4 размера – на одного ребенка;  1/3 размера – на 

двоих детей;  1/2 размера – на троих и более детей. 

 

 С 21 июля уход за пожилым человеком старше 80 лет или инвалидом 1 

группы  признается уважительной причиной отсутствия дохода (или дохода 

ниже 8 МРОТ) только при наличии подтвержденного родства.  

К близким родственникам относятся супруги, дети, родители, братья и 

сестры, бабушки, дедушки и внуки как заявителя, так и членов его семьи.  

Факт и период ухода, как и прежде, должны быть подтверждены в 

региональном Отделении Соцфонда. При подаче заявления на пособие 

заявителю необходимо предоставить документы, подтверждающие 

родственную связь с человеком, за которым осуществляется уход. 

Еще одно важное изменение касается заявлений, поданных на единое 

пособие не по месту постоянной регистрации, а по месту пребывания или 

фактического проживания. Если раньше факт проживания проверялся при 

условии, что прожиточный минимум в новом регионе был выше, чем в 

предыдущем, то теперь проверка проводится по всем заявлениям. При этом 

большинство сведений Отделение СФР по Костромской области  проверит 

самостоятельно в рамках межведомственного взаимодействия. Речь идет о 

данных о месте нахождения работодателя, регионе заключения социального 

контракта или назначения пособия по безработице и др.   



Если полученные сведения подтверждает наш регион и данные не 

противоречат друг другу, дополнительные документы не потребуются. Если 

подтвердить проживание автоматически не удастся, заявителя попросят 

представить договор найма жилого помещения или справку о посещении 

ребенком детского сада, учебы в школе, колледже или вузе. 

Если у вас остались вопросы, звоните по телефону единого контакт-

центра: 8-800-100-00-01 (звонок бесплатный).  Режим работы линии 

Отделения СФР по Костромской области — с 8 до 17 часов по будням, в 

пятницу до 16 часов. 

 

Пресс-служба 

Отделения Социального фонда России по Костромской области 

8(4942) 39-06-07 

 

 

 

 



Отделение Социального фонда России  
по Костромской области 

Костромские участники СВО для проезда в реабилитационные центры 
СФР выбирают электронные проездные 

   Демобилизованные ветераны боевых действий  по своему желанию могут 

выбрать вариант оплаты дороги: получить бесплатные проездные билеты или после 

возвращения воспользоваться компенсацией понесенных затрат.  

С начала года 70 ветеранов боевых действий – участников СВО прошли санаторно-

курортное лечение и восстановление в реабилитационных центрах СФР. Еще  семеро 

костромичей проходят реабилитацию в эти дни. Лечение и проезд Отделением 

Социального фонда России по Костромской области предоставляются бесплатно.  

С этого года наряду с компенсацией затрат на проезд после лечения появилась 

возможность оформить бесплатные электронные проездные документы еще до поездки, и 

большинство ветеранов — 65 человек — ею воспользовались.   

При подаче заявления на получение санаторно-курортного лечения и медицинской 

реабилитации, в нем проставляется специальная отметка. На основе этого 

демобилизованные участники СВО получают талоны, подтверждающие право 

бесплатного получения проездных документов в поездах дальнего следования. Если 

ветеран СВО решил воспользоваться другим видом общественного транспорта 

(автобусом, самолетом, морским или речным транспортом), тогда ему выдадут именное 

направление на приобретение проездных документов.  

Напомним, что заявление для получения направления на лечение и компенсации 

расходов на проезд можно подать в клиентской службе Отделения СФР по Костромской 

области, через портал Госуслуг или в МФЦ. 

Ветераны СВО могут проходить лечение в реабилитационных центрах СФР 

ежегодно. Продолжительность санаторно-курортного лечения составляет до 21 

календарного дня. Что касается реабилитации, то ее длительность и регулярность 

прохождения зависят от медицинских показаний. 

Если у вас остались вопросы, звоните по телефону единого контакт-центра: 8-800-

100-00-01 (звонок бесплатный).  Режим работы линии Отделения СФР по Костромской 

области — с 8 до 17 часов по будням.   



Пресс-служба ОСФР по Костромской области 
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Отделение Социального фонда России  
по Костромской области 

Более 100 млн рублей компенсирует региональное Отделение Соцфонда 
костромским работодателям на охрану труда в 2026 году  

   Право на получение финансирования имеют как юридические лица, так и 

индивидуальные предприниматели, которые перечисляют страховые взносы по 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве. С 

начала года 314  работодателей уже получили разрешение на получение компенсации на 

сумму 113,8 млн руб. 

Работодатели Костромской области могут вернуть до 20% страховых взносов, 

уплаченных ими за 2025 год. Размер компенсации может быть увеличен до 30%, если 

страхователь дополнительно направит средства на санаторно-курортное лечение 

работников предпенсионного и пенсионного возраста. 

Организации могут получить компенсацию на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма и профзаболеваний при осуществлении 

определенных мероприятий по охране труда. В частности, это могут быть проведение 

специальной оценки условий труда, приобретение средств индивидуальной защиты, 

обучение по охране труда, санаторно-курортное лечение работников и т.д. Всего в 

перечне 17 направлений и каждая организация самостоятельно определяет, на что и в 

каком объеме потратить средства. 

Важно отметить, что воспользоваться финансовым обеспечением 

предупредительных мер могут все работодатели независимо от формы собственности и 

сферы деятельности. Главное условие: страховые взносы по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве должны быть уплачены 

своевременно и в полном объеме. Подать заявление на возмещение расходов можно до 1 

августа  через портал Госуслуг. 

 Информация о порядке и условиях возмещения, а также бланки необходимых 

документов размещены на региональной странице Отделения  официального сайта  СФР  

в разделе «Страхователям». 



Если у вас остались вопросы, звоните по телефону единого контакт-центра: 8-800-

100-00-01 (звонок бесплатный).  Режим работы линии Отделения СФР по Костромской 

области — с 8 до 17 часов по будням.   

Пресс-служба ОСФР по Костромской области 

8 (4942) 39-06-07 

 

 



Отделение Социального фонда России  
по Костромской области 

 

Более 300 костромичам с длительным трудовым стажем региональное 

Отделение Соцфонда назначило пенсию досрочно с начала года 

Реализовали свое право выхода на пенсию на два года ранее общеустановленного 

пенсионного возраста (с учетом переходного периода) мужчины, имеющие стаж работы 

продолжительностью не менее 42 лет, и женщины, чей трудовой стаж составляет не 

менее 37 лет. 

С начала года специалистами Отделения СФР по Костромской области досрочно 

установлено 318 страховых пенсий по старости костромичам, имеющим длительный стаж 

работы, — это в три раза больше, чем за тот же период прошлого года.  

«Мы отмечаем устойчивый рост назначений этого льготного вида пенсий.  С 

начала года на пенсию досрочно уже вышли 197 мужчин и 121 женщина.  В стаж, 

дающий право досрочного выхода на пенсию за продолжительную трудовую 

деятельность, кроме непосредственно работы, входят периоды отпусков, временной 

нетрудоспособности. С 2023 года в этот перечень законодателем включены и периоды 

прохождения воинской службы по призыву, а также участия в специальной военной 

операции мобилизованных и пребывание граждан в добровольческих формированиях. 

Причем период участия в СВО учитывается в двойном  размере», — рассказал 

управляющий Отделением Социального фонда России по Костромской области  Евгений 

Юсин.  

Ряд нестраховых периодов, которые засчитываются при назначении обычной 

страховой пенсии в общий стаж, например, уход за ребенком до 1,5 лет, уход за пожилым 

человеком, регистрация в службе занятости в качестве безработного, при установлении 

права на досрочную пенсию за длительный стаж не учитываются. 

Если у вас остались вопросы, звоните по телефону единого контакт-центра: 8-800-

100-00-01 (звонок бесплатный). Режим работы линии Отделения СФР по Костромской 

области — с 8 до 17 часов по будням, в пятницу — до 16 часов.  

Пресс-служба ОСФР по Костромской области 
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Отделение Социального фонда России  
по Костромской области 

Более 220 млн рублей на ежегодную семейную выплату 

    Отделение Социального фонда России по Костромской области с начала июня 

направило эти средства  8100 родителям, воспитывающим двоих и более детей. Средний 

размер семейной выплаты —  30 тысяч  рублей. 

Право на получение новой меры социальной поддержки имеется у работающих 

родителей двух и более детей до 18 лет (или до 23 лет при очном обучении). При этом на 

выплату можно рассчитывать при соблюдении ряда условий: 

-  родители и дети являются гражданами РФ и постоянно проживают в России; 

-  заявитель официально трудоустроен и с его дохода в 2025 году уплачивался НДФЛ; 

-  не допускается наличие долгов по алиментам; 

-   имущество семьи не должно превышать установленный перечень; 

- среднедушевой доход семьи не превышает величину полуторакратного регионального  

прожиточного минимума на душу населения в  году,  предшествующему году обращения 

за выплатой (в Костромской области в 2025 году это 24 471 руб). 

Важно: если доходов, облагаемых НДФЛ, не было вовсе, оформить выплату не 

получится. Это касается самозанятых граждан и индивидуальных предпринимателей на 

специальных налоговых режимах, если у них нет другого официального дохода. 

«Суть поддержки в том, что семье возвращается разница между фактически 

уплаченным в 2025 году НДФЛ и налогом, рассчитанным по сниженной ставке 6% с того 

же дохода. Размер выплаты индивидуален для каждого  из родителей, но 

закономерность очевидна — чем больше была сумма уплаченного подоходного  налога, 

тем весомее будет семейная выплата», —  пояснил управляющий Отделением 

Социального фонда России по Костромской области Евгений Юсин.  

Заявление на выплату принимаются до 1 октября. Сделать это можно любым 

удобным способом: через портал Госуслуг, в клиентской службе Отделения СФР по 

Костромской области или в МФЦ. 



Если у вас остались вопросы, звоните по телефону единого контакт-центра: 8-800-

100-00-01 (звонок бесплатный).  Режим работы линии Отделения СФР по Костромской 

области — с 8 до 17 часов по будням.   

Пресс-служба ОСФР по Костромской области 

 

8 (4942) 39-06-07 

 

 

 



Отделение Социального фонда России  
по Костромской области 

Свыше 400 тысяч рублей могут получить костромские 

работодатели при трудоустройстве  сотрудника  с инвалидностью 

Страхователи Костромской области могут получить компенсацию 

от регионального Отделения Соцфонда  за оснащение рабочих мест для 

граждан с инвалидностью первой и второй групп, а также ветеранов 

боевых действий с любой группой инвалидности. 

Компенсировать можно затраты на приобретение, монтаж и установку  

на рабочем месте  оборудования, технических приспособлений, специальной 

мебели для конкретного человека.  Если рабочее место оборудуется на дому, 

то делается это на основании индивидуальной программы реабилитации и 

абилитации (ИПРА) инвалида с оформлением надомного труда в 

соответствие с номами Трудового кодекса РФ. 

Работодатель, который организует рабочее место для человека с 

ограниченными возможностями, должен быть зарегистрирован в качестве 

страхователя до 1 января 2026 года и не иметь задолженности по уплате 

налогов и страховых взносов. Размер компенсации за оснащение может 

составлять до 200 тысяч рублей. 

Еще одна мера государственной поддержки предусмотрена для 

стимулирования найма отдельных категорий граждан — участников СВО; 

членов семей лиц, погибших при выполнении задач в ходе боевых действий; 

инвалидов; одиноких и многодетных родителей и некоторых  других 

категорий. Размер субсидии составляет от 3 до 6 МРОТ.  

Работник принимается на условиях полного рабочего дня. Его 

заработная плата не должна быть ниже 1,5 МРОТ.  



«С этого года работодатели получили возможность суммировать  

субсидии — наряду с компенсацией на оборудование рабочего места можно 

получать и компенсацию части расходов по зарплате и страховым взносам 

за принятого работника. Во втором случае сумма субсидии рассчитывается 

исходя из МРОТ и уплачиваемых с него взносов на пенсионное, социальное и 

медицинское страхование. Это позволяет значительно увеличить размер 

государственной поддержки — в сумме она может составлять свыше 400 

тысяч рублей», — пояснил управляющий Отделением Социального фонда 

России по Костромской области Евгений Юсин.  

Программа субсидирования найма реализуется в рамках нацпроекта 

«Кадры». Для получения поддержки работодателю нужно обратиться в 

службу занятости для подбора кандидатур и подать заявку на получение 

субсидии. После этого служба занятости направляет сведения в региональное 

Отделение СФР. Финансирование работодатель получает три раза. Первый 

платеж поступает через месяц после приема соискателя, второй – через три 

месяца, третий – через полгода. 

За время действия программы средства на компенсацию за 

оборудование рабочих мест  и найм отдельных категорий граждан получили 

15 костромских работодателей на общую сумму 2,3 млн рублей.  

За консультацией и разъяснениями работодатели могут обратиться по 

телефону регионального контакт-центра для страхователей 8(4942) 49-75-00  

по будням с 8 до 17 часов.  

Пресс-служба ОСФР по Костромской области 

8 (4942) 39-06-07 
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